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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS PARA DESEMPENAR PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL Y SE CREAN Y REGULAN LAS BOLSAS DE TRABAJO AUTONOMICAS
PARA LA PROVISION INTERINA DE DICHOS PUESTOS.

Con fecha 30 de agosto de 2021, se ha solicitado a esta Direccion General el
informe previsto en el articulo 76.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon, sobre el proyecto de Decreto por el
que se regulan los procedimientos de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos
para desempenfiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional y se crean y regulan las bolsas de trabajo

autondmicas para la provision interina de dichos puestos.

De acuerdo con este precepto, a esta Direccion General le corresponde informar
la Memoria de la Consejeria de la Presidencia, en la que se estiman los gastos y las
previsiones de financiacién que se derivaran de la aprobacion de este proyecto de
Decreto, asi como valorar los efectos en los presupuestos generales de la Comunidad,
con el fin de asegurar, desde la fase de programacién presupuestaria, el cumplimiento de
los principios constitucionales de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de
las administraciones publicas, en los términos regulados, tanto en la normativa basica
estatal, como en la propia de la Comunidad, integrada por la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Lebn, y la Ley 7/2012,

de 24 de octubre, de Estabilidad y Disciplina Presupuestaria.

Posteriormente, el 24 de noviembre de 2021 se ha recibido la ampliacién de la
memoria econdmica del proyecto de Decreto en el que se aclaran determinadas

cuestiones que pueden tener incidencia presupuestaria.

José Cantalapiedra, 2.- 47014 Valladolid — Tel.- 983 414 452 — Fax .- 983 411 433 1/5

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: FE8BLYIHEXDYG790QXXEVY
Fecha Firma: 30/11/2021 14:15:18 Fecha copia: 01/12/2021 08:27:08
Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=FE8B1YIHEXDYG790QXXEVY para visualizar el documento



Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Objeto del proyecto de Decreto.

Es establecer la regulacién del procedimiento para la seleccién y nombramiento,
por parte de las Entidades Locales, de funcionario interino para la cobertura de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, asi como la creacion y regulacion de las bolsas de trabajo para la provision
temporal de forma interina de dichos puestos. Derogando el Decreto 32/2005, de 28 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se
crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a

funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En concreto, se regula el objeto, el régimen aplicable y requisitos, los sistemas
selectivos (proceso selectivo de la Entidad Local o bolsa de trabajo autonémica), el

nombramiento y el cese de los funcionarios interinos.

Se regula la selecciéon de funcionarios interinos por la Entidad Local, debiendo
primero acreditar la imposibilidad de cubrir el puesto; se establece el contenido de las
bases de seleccion que tienen que aprobar las Entidades Locales; la autoridad
competente para aprobar las bases y la convocatoria y el medio de publicacion. También
se regulan los requisitos de participacion en el procedimiento, que son los mismos que
para acceder como funcionario de carrera; cdmo deben presentarse las solicitudes y
documentacion, asi como el plazo de presentacion, los listados provisionales y definitivos
de admitidos y excluidos y el Tribunal de seleccion. El proceso de seleccion sera el de
concurso-oposicion, teniendo la fase de oposicion caracter eliminatorio; se establecen los
méritos a valorar en la fase de concurso, que son los mismos que se valoran para la
constitucion de la bolsa de Secretaria Intervencion; y se regula el procedimiento para el

nombramiento y cese de los funcionarios interinos.

Por otra parte, se regula la constitucién de bolsas de trabajo por la Comunidad
Auténoma, en primer lugar para las categorias de Entrada de las Subescalas de
Secretaria y de Intervencion Tesoreria, que se configuran de manera provincializada,
estando integradas Unicamente por las relaciones de aspirantes enviadas por el Instituto

Nacional de Administracién Publica (INAP)y seguin la normativa reguladora estatal; en
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segundo lugar, para la subescala de Secretaria- Intervencion, que tendra dos secciones,
donde para la primera , la bolsa se configura también a partir de la relacién enviada por el
INAP, y en la segunda seccion, la bolsa resulta del proceso de formacion y seleccion
realizado por la Direccion de Administracion Local, para lo que se regula el tribunal de
seleccion, los requisitos, los méritos y el curso de acceso y formacion, asi como la
convocatoria, solicitudes, presentacién de la documentacion y como se llevara a cabo el

proceso de formacién de la bolsa.

Por ultimo, se regula la gestion de las tres bolsas de trabajo, los llamamientos se
efectuaran a través de los correos electrénicos y tendran dos dias naturales para
manifestar su aceptacion al puesto; y se establecen los efectos del rehise a un puesto
ofrecido, del cese y de la renuncia al puesto desempenado.

Incidencia econémico-presupuestaria del proyecto de Decreto.

En el apartado correspondiente de la Memoria de 25 de agosto de 2021, la
Direccion General de Administracion Local analiza las consecuencias econdmico-
financieras del proyecto, indicando que el curso de acceso y el proceso de seleccion
organizados por la Direccién General de Administracion Local supondra un coste total
entre 43.291,81 y 85.922,81 euros cada tres afios, incluyendo: el coste de profesorado de
40.000 o 80.000 euros e indemnizaciones al tribunal de 2.863,51 o 5.066,21 euros,
dependiendo de si el curso se imparte a 200 o 400 personas, respectivamente; y el coste

de indemnizaciones del personal colaborador, estimados en 428,30 o 856,60 euros.

Se debe anadir el coste minimo de 21.000 euros al afio porque las personas que
estan exentas de la realizaciéon del curso de acceso seran convocadas a la realizacion de

un curso de formacién que impartira la ECLAP.

En cuanto a la incidencia presupuestaria del proyecto de Decreto, en la

Ampliacién de la Memoria se matizan las siguientes cuestiones:

e Teniendo en cuenta las nuevas Relaciones de Puestos de Trabajo que se
prevé aprobar y el personal que se incorporara a la Direccién de Administracién

Local con la resolucion definitiva del concurso de funcionarios, se considera
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que sera posible asumir los procedimientos con dicho personal, por lo que no

se producira un mayor coste en este ambito.

e Se pretende que la Federacion Regional de Municipios y Provincias, que ya
viene realizando cursos de formacién para los funcionarios de habilitacion
nacional, asuma la realizacién de este curso de acceso, regulado en el articulo
22, con los medios de los que ya dispone, para lo cual la Direccién de
Administracion Local tiene una partida nominativa (01.08.941A02.48009)
dotada con 557.388 euros.

Asi mismo, se prevé un coste por Dietas con cargo a la aplicacion
presupuestaria correspondiente (23000) que se deberan abonar al Tribunal y

personal colaborador de 5.922,81 euros.

Examinada la documentacion enviada, esta Direccion General considera que la
presente norma revisa el procedimiento para la seleccion y nombramiento de funcionarios
interinos para la cobertura de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como la creacién vy
regulacion de las bolsas de trabajo en colaboracion con el INAP y segun normativa
estatal en el caso de dos de ellas, y segun el proceso previsto en la Comunidad para la
bolsa restante, con el fin de adaptar la normativa autonémica actual y garantizar una

mayor agilidad en el nombramiento y la adecuada formacién de los funcionarios interinos.

En cuanto al coste derivado del proyecto de Decreto, segun se indica en la
Memoria, se cuantifica en un maximo de 85.922,81 euros cada tres afos, por ofertar el
curso de acceso posterior al examen para la bolsa de Secretaria- Intervencion, y de
21.000 euros al ano por el curso de formacién que impartira el ECLAP, al que se anade el
costes que, si bien no se cuantifica, se localiza en los procedimientos de seleccion y
gestion de bolsas, que deba realizar el personal funcionario de la Direccion de
Administracion Local.

De acuerdo con la Memoria recibida, y siempre que se cumplan las previsiones de
esa Consejeria acerca del aumento de personal destinado a gestionar los procedimientos
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regulados en el Decreto, no se prevé impacto presupuestario derivado del mismo, puesto
que su puesta en marcha se concreta en un gasto asumible con su presupuesto. No
obstante, en caso de no cumplirse dichas previsiones, la Consejeria de la Presidencia
debera implementar las previsiones del futuro Decreto con sus disponibilidades

presupuestarias ordinarias, y sin incremento de gasto para la Comunidad.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion General no plantea objeciones a la
aprobacion del proyecto de proyecto de Decreto por el que se regulan los procedimientos
de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional y se crean y regulan las bolsas de trabajo autonémicas para la provision interina

de dichos puestos.

En Valladolid,

LA DIRECTORA GENERAL,

Fdo.: M. Isabel Campos Lopez.

José Cantalapiedra, 2.- 47014 Valladolid — Tel.- 983 414 452 — Fax .- 983 411 433 5/5

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: FE8BLYIHEXDYG790QXXEVY
Fecha Firma: 30/11/2021 14:15:18 Fecha copia: 01/12/2021 08:27:08
Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=FE8B1YIHEXDYG790QXXEVY para visualizar el documento



		2021-12-01T08:27:08+0100
	ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS
	Asegurar la integridad del documento




